ZARZADZENIE NR 4/2009
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MICHALOWIE

z dnia 30.06.2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie

Na podstawie art.39 wust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223 poz.1458 z 2008r./ i §5 ust.5
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgdowych /Dz. U. Nr 50, poz.398 z 2009r./ zarzadzam, co
nastepuje:

81

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Michatowie w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Jednostki.
83

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.



Zalacznik Nr 1
Do Zarzadzenia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy w Michalowie Nr 4/2009 z dnia
30.06.2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MICHALOWIE

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21. 11. 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikdw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie.

l. PRZEPIS OGOLNY - ZAKRES NORMOWANIA

§1.
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w GOPS w Michatowie na podstawie umowy o prace

2. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,

3. maksymalne kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

4. szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5. szczegdtowe warunki przyznawania i sposéb wyptacania nagréd innych
niz jubileuszowa, premii dla pracownikdw samorzagdowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace,

6. szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania innych dodatkdw za prace w
porze nocnej pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace.



§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Kodeksie pracy-rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r.-
Kodeks pracy /Dz. U. Nr 21 poz. 94 z pdzn.zmn. z 1998r./

2) Ustawie-rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z 2008r./

3) Rozporzadzeniu-rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikOw
samorzadowych /Dz. U. Nr 50 poz. 398 z 2009r./

4) GOPS- rozumie si¢ przez to Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Michatowie ,

5) Pracodawcy-rozumie si¢ przez to placowke¢ o ktorej mowa w pkt.4
w imieniu ktorej czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik
GOPS,

6) Pracownikach-rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w GOPS
w Michatowie na podstawie umowy o pracg, z wyjatkiem osob
zarzadzajacych GOPS-em wedtug art.128 §2 pkt 2 kodeksu pracy.

7) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym-rozumie si¢ przez to stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I Kkategorii
zaszeregowania w czesci B zalacznika nr 1 do rozporzadzenia.

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztatcenie oraz umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikdw samorzgdowych
zatrudnianych w GOPS w Michatowie_na podstawie umowy o prace ustala sie
na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
rozporzadzeniu.



I1l. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
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1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla
rozporzadzenie.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, mozliwy do
uzyskania na zajmowanym przez pracownika stanowisku okreslony zostat
w zataczniku Nr 1 do regulaminu.

3. Maksymalne kategorie zaszeregowania na stanowiskach okreslone zostaty
w zalaczniku Nr 2 do regulaminu.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego
W Umowie wymiaru czasu pracy.

2. DODATEK SPECJALNY
§5

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

2. Podstaw¢ przyznania dodatku, o ktéorym mowa stanowi decyzja
Kierownika GOPS w Michatowie, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny
czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreSlony nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, w kwocie wynoszacej co najmniej
20 % 1 nie wigcej niz 150% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w peinej wysokosci za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym,
niezdolno$cia do pracy wywotana choroba oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych. W przypadku
nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.



3. NAGRODY
§6

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony
na dany rok kalendarzowy, fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za
szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, za ktére pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego.

3. Inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadan.

4, Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Wzorowe wypetnianie obowigzkow.

6. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik GOPS w Michatowie
z wiasnej inicjatywy.

7. Nagrody mozna przyznac sie w terminach:

- Dzien pracownika Samorzgdowego,
- Dzien pracownika socjalnego,
- Na koniec roku kalendarzowego.

8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach
osobowych pracownika.

Premia przystuguje pracownikowi, ktory witasciwie wykonuje swoje
obowigzki , terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci wykonuje zadania
stuzbowe. Przestrzega ustalonego czasu pracy, przestrzega regulaminu pracy,
wykazuje sie samodzielnoscig dziatania.

Oceny wtasciwego wykonania obowigzkéw przez pracownika dokonuje
bezposredni przetozony, a w przypadku Kierownika GOPS Michatow Woijt
Gminy Michatéw.

4. NAGRODA JUBILEUSZOWA



§7

1. Nagroda jubileuszowa wyptacana jest na zasadach okre§lonych
W ustawie i rozporzadzeniu

5. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH | PONAD WYMIAR

§8
1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie
wyboru przez pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych, wyptaca si¢ je z dodatkami na
podstawie Kodeksu Pracy.

6. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§9

Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany na zasadach okreslonych
w ustawie i rozporzadzeniu.

7. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§10

Dodatek za prace w porze nocnej jest wyptacany na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy.

8. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§11

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikdw jednostek sfery budzetowej /Dz. U. Nr 160, poz.1080
z pozn.zmn./



9. ODPRAWA PIENIEZNA W ZWIAZKU Z ROZWIAZANIEM
STOSUNKU PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH
PRACOWNIKA

8§12

Odprawa pieniezna jest wyptacana na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
1 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw /Dz. U. Nr 90,
poz.844 z péin.zmn./

10.0DPRAWA POSMIERTNA

§13

Odprawa posmiertna jest wyptacana na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy

11. ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ

8§14

Do naleznosci pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych stosuje sie:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j
na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990)

8§15

Wynagrodzenie za prace jest wyplacane raz w miesiacu, nie pdzniej niz 26
dnia kazdego miesiaca. Wynagrodzenie wyptacane jest w kasie Banku
Spotdzielczego Filia Michalow lub po wyrazeniu zgody przez pracownika
przesytane jest na rachunek bankowy.



IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§16

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.

8§17

Kazdy nowo zatrudniany pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym
oswiadczeniu, ktdre wtgczane jest do jego akt osobowych.

8§18

1. Regulamin z dniem podpisania zostaje przekazany do zapoznania sie
z trescig pracownikom poprzez wytozenie do wglagdu w jednostce GOPS.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw.

8§19

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia.



Michatéw 30.06.20009r.

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania.

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zfotych
1 250,00
I
1300,00
Il
1360,00
11
1 430,00
v
1 500,00
v
1 650,00
Vi
1770,00
VII
1 890,00
VIII
2 010,00
IX
2 130,00
X
2 250,00
Xl
2 450,00
Xl
2 600,00
Xl
2 750,00
XV
3 000,00
XV
3 250,00
XVI
3 600,00
XV
3 850,00
XVII
4 100,00
XIX




Zatgcznik Nr 2do Regulaminu

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach na

ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Maksymalna kategoria zaszeregowania
Wszystkie jednostki
I.Stanowiska urzednicze
Starszy informatyk XV
1.
2. Starszy inspektor XV
3. Informatyk XV
4. Inspektor Xl
5. Samodzielny referent Xl
6. Starszy ksiegowy XMl
7. Starszy referent Xl
8. Podinspektor Xl
9. Ksiegowy Xl
10. Referent Xl
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz centra integracji spoteczne;j
Il. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Starszy specjalista pracy socjalnej XVl
1.
2. Specjalista pracy socjalnej XV
3. Starszy pracownik socjalny XV
4. Pracownik socjalny XV
5. Aspirant pracy socjalnej X




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Michatow dnia ...............

Dane pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem
wynagradzania pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej

w Michatowie wraz z jego zatgcznikami.

------------------------



