KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

STANOWISKO

|. INFORMACJE OSOBOWE

Imi ¢ i Nazwisko

Adres

Telefon kontaktowy

Il. WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoty, uczelni i/lub studiéw podyplomowydata ukéczenia, specjalr$o, tytut
naukowy/zawodowy)

lll. KURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu (miejsce, data ulozenia)

IV. UMIEJ ETNOSCI ZAWODOWE

Prosz dokon& samooceny wpisag odpowiedni cyfre oznaczajca stopier opanowania danej
umiejtnosci: 0 — nie znam, 1- minimalna, 2-podstawowdre&tinia, 4-dobra, 5 — bardzo dobra.

Znajomac¢ obstugi komputera

Znajoma¢ programow komputerowych (podgkich?)

Obstuga urzdzen biurowych (podéjakich?)

Znajoma¢ jezykdw obcych (jakie?, w jakim stopniu?)

V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ




Lp. Nazwa zaktadu pracy

Stanowisko

Okres zatrudaig

nForma rozwjzania
umowy o prae

VI. PREFERENCJE | OCZEKIWANIA

Jakie g Pana /Pani plany zawodowe na nagych pec lat?

Jaki charakter pracy Panu/Pani najbardziej odpa@ad

Prosz wymieni swoje mocne strony:

Prosz wymieni swoje stabe strony:

Prosz opisa&, czym zajmowata siPan/Pani w ostatniej pracy?

Prosz opisa najwyzej cenione zdaniem Pana/Pani cechy u proelego:




Jak rozumie Pan/Pani pgje ,wspOtpraca”;

Co zdaniem Pana/Pani motywuje pracownika do efekégo dziatania?

Co uznatby Pan/Pani za swoj dotychczasowy sukpesatke?

Co uwaa Pan/Pani za najwaiejsze w pracy (piendze, satysfakcja, prestipomoc innym itp.?)

Wszelkie dane zawarte w niniejszym kwestionariusoga by¢ udostpnione osobom
trzecim, jedynie po uzyskaniu zgody kandydata!

Podane przez mnie danezodne z prawg

(miejscowd¢, data i podpis)




