ZARZADZENIE NR 11/2011
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MICHALOWIE
z dnia 30 czerwca 2011 roku

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 1/1/2011 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Michalowie z dnia 03.01.2011r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Michalowie

Na podstawie art.39 ust.1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych /Dz. U. Nr 223 poz.1458 z 2008r./ w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

/Dz. U. Nr 50 poz.398 z 2009r./ zarzadzam co nastgpuje:

§1

W zalgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Kierownika GOPS w Michatowie Nr 1/1/2011 z dnia
03.01.2011r. —Regulamin wynagradzania Pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Michatowie zmienia si¢ zataczniki nr 1 inr 2 inadaje im nowe brzmienie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.



Zatacznik Nr 1

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegolnych kategoriach zaszeregowania.

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

1 450,00
[
1 500,00
I
1 560,00
11l
1 600,00
v
1710,00
\%
1 860,00
VI
2 010,00
VIl
2 160,00
VIII
2 310,00
IX
2 480,00
X
2 650,00
Xl
2 850,00
Xl
3 050,00
Xl
3 250,00
S\
3 450,00
XV
3 700,00
XVI
4000,00
XVII
4500,00
XVIII
5 000,00

XIX




Zatacznik Nr 2

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Maksymalna kategoria
zaszeregowania
Wszystkie jednostki
I .Stanowiska kierownicze i urzednicze
1.
Gltowna ksiggowa XVII
2.
Kierownik XIX
I1. Stanowiska urzednicze
1. Informatyk XVII
2. Inspektor XVII
3. Starszy ksiegowy XVI
4. Starszy referent XV
5. Podinspektor XV
6. Ksiegowy XV
7. Referent X1




Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz centra integracji spolecznej

I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Starszy specjalista pracy socjalnej XIX
1.
2. Specjalista pracy socjalnej XVII
3. Starszy pracownik socjalny XVII
4. Pracownik socjalny XVI
5. Aspirant pracy socjalnej Xl
6. Opiekun w osrodku pomocy spotecznej

X

Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego zostata
okreslona w Zarzadzeniu Nr 34/2009 Wojta Gminy Michatow z dnia 29 czerwca 2009r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow budzetowych

jednostek organizacyjnych Gminy Michatow.




