ZARZADZENIE NR 1/1/2011

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MICHALOWIE

z dnia 3 stycznia 2011 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Michalowie

Na podstawie art.39 wust.l1 1 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223 poz.1458 z 2008r./ 1 §5 ust.5 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikoOw

samorzagdowych /Dz. U. Nr 50, poz.398 z 2009r./ zarzadzam, co nastepuje:

§1

=

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Michatlowie w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do Zarzadzenia.

§2

1. Tres¢ regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.
2. Potwierdzenie zapoznania si¢ z zapisami regulaminu pracownicy potwierdzajg

poprzez zlozenie o§wiadczenia bedacego zatgcznikiem Nr 3 niniejszego regulaminu.

§3

1. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Michalowie traci moc Regulamin wynagradzania
pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Michalowie, stanowigcy
zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2009 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Michatowie z dnia 3 stycznia 2009 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Michalowie.

§4

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.



Zalacznik Nr 1
Do Zarzadzenia Kierownika GOPS w Michalowie
Nr 1/1/2011 z dnia 3 stycznia 2011 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MICHALOWIE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21. 11. 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Michatowie.

Rozdzial 1

Przepisy ogolne
§ L
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, ustala:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w GOPS w Michatowie

2. szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3. maksymalne kategorie zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

4. warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego oraz innych dodatkéw dla

pracownikow zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5. warunki przyznawania i sposOb wyptacania premii uznaniowych i nagrod
uznaniowych innych niz jubileuszowa, dla pracownikow samorzadowym

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg,

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :



1. Kodeksie Pracy-rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks Pracy
/Dz. U. Nr 21 poz. 94 z pé6zn.zmn. z 1998r./

2. Ustawie-rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z 2008r./

3. Rozporzadzeniu-rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych /Dz. U. Nr 50
poz. 398 z 2009r./

4. GOPS- rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Michatowie,

5. Pracodawcy-rozumie si¢ przez to Kierownika GOPS dla pracownikow Osrodka oraz
Wojta Gminy Michatéw dla Kierownika GOPS.

6. Pracownikach-rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w  GOPS

w Michalowie na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne
§3

1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w GOPS
w Michatowie na podstawie umowy o prace ustala si¢ na poziomie minimalnych

wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 111
Szczegélowe warunki wynagradzania
Pracownikowi przystuguje:
§4

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie.



. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, mozliwy do uzyskania na
zajmowanym przez pracownika stanowisku okre§lony zostal w zalaczniku Nr 1 do
regulaminu.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego mozliwy do uzyskania przez
Kierownika GOPS zostal okre§lony w Zarzadzeniu Nr 34/2009 Wojta Gminy
Michatow z dnia 29 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownikow budzetowych jednostek organizacyjnych
Gminy Michatow
Maksymalne kategorie zaszeregowania na stanowiskach okre§lone zostaty
w zalgczniku Nr 2 do regulaminu.
. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego W umowie wymiaru czasu
pracy.
§5
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny jest fakultatywny sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2

. Ustala si¢ nastepujace stanowiska na ktérych moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny:

a. - kierownik

b. - gléwna ksiegowa

. Zalgcznik Nr 4 do niniejszego okre$la wysoko$¢ maksymalnej stawki dodatku
funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach.

. Maksymalna wysoko$¢ stawki dodatku funkcyjnego kierownika GOPS okreslona
zostata na podstawie Zarzadzenia Nr 34/2009 Wojta Gminy Michatéw z dnia 29
czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia

kierownikow budzetowych jednostek organizacyjnych Gminy Michalow.
§6
Dodatek specjalny

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, z tytulu okresowego zwigkszenia

obowiagzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.



Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego dla pracownikéw podejmuje Kierownik

GOPS a w stosunku do Kierownika -Wdjt Gminy.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz istnienie okoliczno$ci, o
ktorych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 60% wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek specjalny wchodzi do podstawy zasitku chorobowego i ulega proporcjonalnie
zmniejszeniu z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za

ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§6

Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej biorgc pod uwagg:

- wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajagcych z umowy o pracg, za ktéore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego.

- inicjatywe i samodzielno$§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

- systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- Wzorowe wypetnianie obowigzkdéw,

- uprzejma, sprawng i fachowa obstuge interesantow.

Decyzje o przyznaniu nagrody dla pracownikéw podejmuje Kierownik GOPS
a w stosunku do Kierownika GOPS- W¢jt Gminy Michatow.

. Nagrody mozna przyzna¢ si¢ w terminach:

- Dzien pracownika samorzadowego,

- Dzien pracownika socjalnego,

- Na koniec roku kalendarzowego.

Nagroda ma charakter jednorazowy, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.



5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych

pracownika.

§7
Premia uznaniowa

1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory:

- wlasciwie wykonuje swoje obowigzki,

- wykazuje sie dyspozycyjnoscia

- terminowo 1 przy zachowaniu nalezytej starannos$ci wykonuje zadania stuzbowe,
- przestrzega dyscypliny pracy i przestrzega regulaminu pracy,

- wykazuje sie samodzielno$cig dziatania,

- dba o powierzone mienie

- skutecznie 1 prawidtowo wykonuje powierzone zadania.

2. Oceny wilasciwego wykonania obowigzkoéw przez pracownika dokonuje bezposredni
przetozony, a w przypadku Kierownika GOPS Wojt Gminy Michatow.
3. Premia uznaniowa moze mie¢ charakter jednorazowy badz okresowy i przyznawana

jest kwotowo w zaleznosci od posiadanych srodkow.

§8

Nagroda jubileuszowa

1. Nagroda jubileuszowa wyplacana jest na =zasadach okreslonych w ustawie

1 rozporzadzeniu.

§9

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach

samorzadowych, wyptaca si¢ je z dodatkami na podstawie Kodeksu Pracy.



§10
Dodatek za wieloletnia prace
. Dodatek za wieloletnig prace¢ jest wyptacany na zasadach okre§lonych w ustawie
i rozporzadzeniu.
§11
Dodatek za prace w porze nocnej
. Dodatek za prace w porze nocnej jest wyplacany na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy.
§12
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw

jednostek sfery budzetowej /Dz. U. Nr 160, poz.1080 z p6zn.zmn./
§13

Odprawa pieniezna w zwiazKku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownika

Odprawa pieni¢zna jest wyplacana na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 1 marca
2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow /Dz. U. Nr 90, poz.844 z p6zn.zmn./

§14

. Wynagrodzenie za prace jest wyplacane raz w miesigcu, nie pozniej niz 26 dnia
kazdego miesigca. Wynagrodzenie wyptacane jest w kasie Banku Spoldzielczego Filia
Michatow lub po wyrazeniu zgody przez pracownika przesylane jest na rachunek
bankowy.

§16

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy

rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa

pracy.



§17

1. Regulamin z dniem podpisania, zostaje przekazany pracownikom poprzez wylozenie
go w jednostce GOPS do zapoznania si¢ z trescig.

2. Kazdy nowo zatrudniany pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore wiaczane

jest do jego akt osobowych.

§18

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

§19

1. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym

dla jego ustalenia.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania.

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

1 250,00
I
1 300,00
1
1 360,00
Il
1430,00
\Y
1 500,00
\
1 650,00
VI
1770,00
VIl
1 890,00
VIl
2 010,00
IX
2 130,00
X
2 250,00
Xl
2 450,00
Xl
2 600,00
X111
2 750,00
X1V
3 000,00
XV
3 250,00
XVI
3 600,00
XVII
3 850,00
XVIII
5 000,00

XIX




Zatacznik Nr 2do Regulaminu

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach na

ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Maksymalna kate_go ria
zaszeregowania
Wszystkie jednostki
I .Stanowiska kierownicze i urzednicze
i Glowna ksiegowa XVII
> Kierownik XIX
Il. Stanowiska urzednicze
1. Informatyk XV
2. Inspektor X1
3. Starszy ksiegowy X1
4. Starszy referent Xl
5. Podinspektor Xl
6. Ksiggowy Xl
7. Referent XI

Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz centra integracji spolecznej

I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Starszy specjalista pracy socjalnej XVIII
; Specjalista pracy socjalnej XV
3. Starszy pracownik socjalny XV
4. Pracownik socjalny XV




5. Aspirant pracy socjalnej X

6. Opiekun w o$rodku pomocy spolecznej

Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego zostata
okreslona w Zarzadzeniu Nr 34/2009 Wojta Gminy Michatow z dnia 29 czerwca 2009r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw budzetowych

jednostek organizacyjnych Gminy Michatow.




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Michatow dnia ...............

Dane pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem
wynagradzania pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Michalowie wraz

Z jego zalgcznikami.



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Tabela maksymalnej wysokosci dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
FUNKCYJNEGO
Kierownik 2 000,00zt.

Gtoéwna ksiegowa 1 200,00zI.




